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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 10.- NATURALEZA Y DENOMINACION- La entidad es un fondo

de empleados, empresa asociativa de derecho privado sin ánimo de lucro,
perteneciente al régimen de la economía solidaria, de responsabilidad limitada,
de número de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por
las disposiciones legales vigentes y en especial la legislación sobre fondos de

empleados y el presente estatuto y se denomina FONDO DE EMPLEADOS
BOEHRINGER INGELHEIM Y PHARMETIQUE - FONBIPHAR.

ARTÍCULO 20.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio

principal de FONBIPHAR' será la ciudad de Bogotá, D.C. y tiene como ámbito
de operaciones todo el territorio de la República de Colombia.

ARTÍCULO 3°.- DURACION. La duración de FONBIPHAR es indefinida pero
podrá disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos y en la forma

y términos previstos por la ley y el presente estatuto.

CAPITULO II

OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, ACTIVIDADES SERVICIOS

ARTÍCULO 40.-OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. El objeto de FONBIPHAR es el mejoramiento de las
condiciones económicas, sociales, culturales, recreativas, educativas y de
seguridad social de todos los asociados, estrechando los vínculos de

solidaridad, cooperación y compañerismo, mediante el fomento del ahorro, la

colocación de créditos y la prestación de servicios complementarios.

ARTÍCULO 50.-OBJETIVOS: FONBIPHAR tendrá como objetivos:

1. Fomentar la solidaridad, el compañerismo, el ahorro, así como suministrar
créditos y prestación de servicios de índole social que busquen el mejoramiento
de la calidad de vida y de las condiciones económicas, sociales, culturales y
morales de todos sus asociados.

2. Promover la creación de proyectos empresariales con el fin de lograr
desarrollo económico de FONBIPHAR y de sus asociados.
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ARTÍCULO 60.- ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir sus objetivos,

FONBIPHAR podrá prestar los servicios y desarrollar las siguientes actividades,
dentro del ámbito de sus operaciones:

1. Recibir de sus asociados el aporte mensual establecido en el artículo treinta

(30) del presente Estatuto y los depósitos de ahorros en diferentes
modalidades.

2. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de

acuerdo a las reglamentaciones especiales que para el efecto expida la entidad.

3. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las

necesidades de vivienda de sus asociados.

4. Contratar servicios constitutivos de la seguridad social en las áreas de salud,

recreación, asistencia social, educación, capacitación profesional, y seguros,
etc., para beneficio de sus asociados y familiares.

5. Contratar programas para el bienestar social y familiar de los asociados a

FONBIPHAR en campos tales como planes y estímulos de ahorro, consumo,
salud, educación, seguridad social, recreación, etc. todo dentro del ámbito de
sus operaciones

6. Las demás actividades económicas, sociales o culturales, conexas o

complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de

sus asociados. En tal sentido FONBIPHAR podrá realizar toda clase de actos y
contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en

garantía sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar
otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar
títulos valores u otros efectos de comercio, importar bienes y servicios,

reivindicar, transigir, o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto
social, toda clase de actividades lícitas y permitidas a estas entidades por la
legislación vigente.

ARTÍCULO 70.- ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS

SERVICIOS: Para la prestación de los servicios, se dictarán reglamentaciones
particulares donde se consagrarán los objetivos específicos de los mismos, sus
recursos económicos de operación, como todas las disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTÍCULO 80. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de previsión,
solidaridad y bienestar social, podrán extenderse a los padres, cónyuge o
compañero (a) permanente e hijos del asociado.
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